PORT-
FOLi1O

MARINE LAURENT




MARINE LAURENT

09/09/1993

15 cité Conrad - 33300 Bordeaux
Tel. 06 75 69 68 09
mrnlaurent@gmail.com

Permis de conduire B

Je suis Marine Laurent, directrice artistique
et illustratrice, installée a Bordeaux.

Je suis dipldmée d’un BTS en Design Graphigue

option supports imprimés, d’'un Dipldme Supérieur

des Arts Appligués en Design Graphique et d’'un Master
en Création Numérigue. Créative et sensible, j’ai une vraie
passion pour lillustration, domaine dans lequel

je me suis spécialisée depuis plusieurs anneées déja

Le design graphique illustré est un moyen formidable

de faire rayonner les projets. Cest une facon efficace

de mettre en avant un message et de le rendre
accessible.

Mes expériences en agence et en tant que freelance
m’ont appris a étre un vrai cameléon. Je sais manier
plusieurs styles illustrés, valoriser des données et des
informations clés via des mises en forme fortes, travailler
mMain dans la main avec une équipe pour allier fond

et forme. Pour moi, chague projet est un nouveau défi
créatif que jaime relever !

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Agence Hippie, Paris (depuis Juillet 2019)
Directrice artistique et illustratrice.
[llustration - design d’informations - supports iprimeés
et digitaux (motion design, PPT, site web, rapports, etc.).

Graphiste et illustratrice freelance (depuis 2017)
. lustration : Hermes Commercial, Qwetch, Badoit,
Teragir, Office du Tourisme de Niort, communauté
de commune, et bien d’autres.
. Mise en page : Geste Edition, Digital Recruiters, etc.
. ldentité visuelle et supports de communication.

La Fabulerie, Marseille (Janvier - Mai 2018).
. Graphiste - illustratrice - meédiatrice.

. Conception et médiation d’ateliers pour un large public,
autour de l'appropriation d’'outils numériques.



https://www.linkedin.com/in/marine-laurent/
https://www.instagram.com/marine.lrnt/
http://marinelaurent.com/
http://www.marinelaurent.com

Pierre Fabre
Kit visual content

Faciliter 'adoption par les collabora-
teurs d’'une gourde éco-concue avec
une série de posters et de capsules
gui donnent la parole a l'objet pour
réveéler ses atouts.

Je remplace

j'évite 2,6 kg de déchets
plastiques
et 7 kg équivalents CO,
par personne et par an.

Je suis la 1¢ gourde
développée selon
les principes de

pour préserver |'environnement.

Je suis

dans le Val-de-Marne

QUI SUIS-JE ?

Je suis trés résistante
Je ne jaunis pas, ne prends
pas les odeurs...

& X passe meme
it /ay,;lvazdje//a.

Je suis la 14 gourde

Je suis facile a transporter
grdce & mon bouchon
ergonomique.

EmmeneZ-moc

/
/ﬂa,*fouf d

Je remplace 650 gobelets,
j'évite 2,6 kg de déchets

développée selon les principes plastiques, 24L d’eau

de I’éco-conception
pour préserver |'environnemen

et 7 kg équivalents CO,
. par personne et par an (usage
professionnel)**.

A l'échelle de Pierre Fabre
France, je remplace plus

de 4 millions de gobelets,
j’évite 16 tonnes

de déchets plastiques,
156 000L d’eau et

45 tonnes équivalents CO,

Pour m'entretenir, 2 gestes

simples : lavez-moi une fois

par semaine (1 goutte de liquide

vaisselle, de I'eau, secouez et

rincez)

et laissez moi ouverte lorsque vous

ne m'utilisez pas.

Je suis 100% recyclable,

/ cela va de soi.

&

Je suis GOBI

la nouvelle gourde de tous les collaborateurs
Pierre Fabre France

#ChangeonsNosHabitudes

GREEN
MISSION

Piarre Fabre

* Evaluation environnementale du Gobi sur 13 indicateurs
“* Sur base de 3 gobelets par jour et par personne par an

Recycler, c’est bien. Eviter les déchets, c’est mieux.

Avec la gourde Gobi, tous les collaborateurs Pierre Fabre France contribuent & réduire I'utilisation de
gobelets plastiques & usage unique pour préserver |'environnement

Chaque geste compte

Pour en savoir plus sur Gobi : www.gobilab.com

diimpacts (tests réalisés avant n2010/11) par l'agence d'éco-conception Mu.

c’est la hauteur de tous

jetés chaque année en France

La loi de transifion énergéfique
prévoit leur inferdiction en 2020




BMW
Infographie

Une collection d’'infographies, avec
chacune son angle et ses datas clés,
pour restituer de maniere attractive
et accessible les donneées de I'étude
BMW sur la mobilité des Francais.

LES TRIBUTAIRES

LES AUTO-PLAISIR DES TRANSPORTS EN COMMUN LES ECOLOMOBILES LES MULTIMODAUX

18 104 ’ 11 11 c
LES AUTO-BOULOT-DODO LES BUREAUX-MOBILES LES MOBILI-ZEN
17

Habitant d'une vile moyenne, Iivit en région parisienne

il se déplace peu et privilégie Christelle, 42 ans, etpasse beaucoup de temps Julia, 37 ans, chaque déplacement est Héléne, 55 ans, il associe plusiers

la voiture, synonyme Infirmiare dans les transports en commun,  responsable marketing pour i un acte militant employée administrative modes de transport
de plaisir et de liberté dont il n'est pas satisfait —— et doit respecter pour plus defficacité
Eloignée des transports Travailler, téléphoner I'environnement Habitant une grande ville,
en commun, la voiture: elle profite e ses déplacements elle privilégie le confort
estindispensable & sa mobiiité pour étre productive etla sécurité dans

ses déplacements

pour BMW Group France une étude pour mieux
s pratiques et attentes des Francais en matiére de mobilité.

MOBILITE :

QUELLES SONT LES PRATIQUES DES FRANCAIS ?

AUTO- LES TRIBUTAIRES

P LES
MOBI LITE : 18% PLAISIR DES TRANSPORTS EN COMMUN 17% DODO

QUELLES SONT -

LES PRATIQUES
DES FRANCAIS ?

—

Odma a réaisé pour BMW Group France
une atude pour mie comprandre

les pratiques et attentes des Francais
&n matidne de mobiite.
Létude révéle 7 profils. o

* Pisrre, 65 ans. retraité * Samy, 35 ana, ingdnieur ® Christalla, 42 ans, infirmidre
wrca : et Ot pour BV Croup Frarce
per b b, 2030 Halstarat dfune wile wyenea, § 5o diplce B e reQOn Barisrne et fampa E dea o COMTLA,
| et orviage B vorture, syranyme * L amemun, dont i riest ous satstst avortume st rdepensabie & sa mobate
LES BUREAUX
LES ECOLOMOBILES LES MOBILI-ZEN LES MULTIMODAUX
MOBILES
Q e ]
® Julis, 37 ane, responesble madksting * Maxime, 24 ans, étudiant * Higling, 55 3ne, smployée sdministrative * Rastion, 31 ans, conssRant
Trmvashos, Mbphorar : ol profie. M hadgusn ribplacammant e pour ki Habitart o grande e, oo peslinge b e lon Lkt pem, B B Pl i Fs
e e dhéplacements (o e procuctive ur L0 respeecier Ternisarmemert o I st dns e déplacemencs. modes de Yarsport pous pus Tficace

m

ETUDE ODOXA POUR BMW

m

SUR LA MOBILITE DES FRANCAIS

Odoxa a réalisé pour BMW une étude auprés de 3 000 Frangais pour mieux comprendre leurs attentes

et pratiques en matiére de mobilité.

280

combinent plusieurs modes
de transport au quotidien

(374

des Francais
ont adapté leurs habitudes
de transport pour étre plus vertueux

F 8« 20
Pierre, 65 ans, ~ ‘Samy, 35 ans, Maxime, 24 ans, Bastien, 31 ans,
retraité ingénieur étudiant consultant
Marche ou vélo, Urbain pressé,

LES AUTO-BOULOT-

Les modes de transport utilisés
au quotidien par les Francais :

; |

1 Francais sur 2

utilise la voiture chaque jour

J

1

a

Ay ey o 5 —H—

54, 47 % 10 % 6 % 59% 5%
Marche Voiture Busl/tram Métro Vélo Train/RER

La voiture arrive en téte

sur 4 des 5 critéres
de choix principaux pour leur moyen de mobilité

1 Francais sur 3

a l'impression
de vivre loin de tout

: A
| 1.
Teiis 0 @ €O A O = O

Q «La sécurité . La disponibilité
et la fiabilité
Q . La durée de trajet
.Le codt
Q . La facilité d'accés

Tributaires Bureau- Muti- Auto-
Platsir des transports. Maobiles mobiles miodau Boulat-Dodo
en commun

se dégagent
parmi les Frangais

Source : étude Odoea pour BMW sur la mobilite, 2020




Nutrixo
Kit QVT

Présenter 'ensemble des actions HAP PY
du groupe en faveur de la qualité -
de vie au travail grace a un kit poster
+ dépliant qui attire le regard AT IVRY
par un style illustré pop et coloré.
Des services pour embellir votre quotidien,
a découvrir sur My Vivescia - Happy at Ivry %%

w

ME FACILITER -

Cordonnerie, pressing, lavage auto, paniers bio... \\

NutriXo fait venir les services du quotidien jusqu’a vous ! \
: PARTAGER

LA CONVIVIALITE

Espace convivialité, corners café, food trucks :
la gourmandise et le partage s'invitent a Ivry.

PRENDRE
SOIN DE MOI [ N

faites rimer travail et bien-étre.

X
S

v ETRE UN CITOYEN
N ENGAGE AU QUOTIDIEN

ME FAE"_'TER i IIIIIIIIIIIIII C
LAVIE ® i ETRE UN ClTOYEN
= [RRRUNRRURRNNN]
[RRRURRRURRNNN]
PRENDRE e ;
E SOIN DE MOI : : : :: : : :: : :: : : ‘ Recyclage et sécurité au travail, soutien aux associations :
= [RRRERRRINRINT] faites vivre vos engagements citoyens chez NutriXo.

PARTAGER
LA CONVIVIALITE

<>

N4 ) =
NUTRIXO 0 Dlifrance ({2))
seRvces %

ME FACILITER PRENDRE PARTAGER ETRE CITOYEN
LA VIE SOIN DE MO LA CONVIVIALITE ENGAGE AU QUOTIDIEN

Ml it wemir Les servicas du quotid en fsqu s moi et je ga0ne = tempe Ja s vitr 2+ rawa 2t b an-étre Ja crolite Coccasians de gourmandise el =3 pattage Je s wire mes enqaerarts © tzyans ches Nulrifo

CORDONNERIE FRUITS VIE FOURNITURES ) ESPACE: ANIMATIONS . PROGRAMME
ET PRESSING ET LEGUMES SPORTIVE ERGONOMIOUES BIEN-ETRE CONVIVIALITE GOURMANDES . RECYCLAGE CARE
Ditpzsaz vne chasnuras Cemrmandez volra pzrier 2 frits er L Délitra=ce, Carrps Latte, Franzine..,
guvitements la lundi &t lagumes bia el recevez- e Chaqua ~1ais, nos maquas
aulz mercred * <hagua jeudi 0 bursa.’, cont ises & Mhonne.r
pe- des arimet sns gourmandes
s fournioou an Stz s Dédirascs
LAVAGE MASSAGES, FOOD BREAKFAST ASSOCIATIONS:
AUTO ET SOINS ESTHETIQUES TRUCKS:  INENGLISH: s
Froaranmes vate Laveze auto % Frafitaz d ¢ de déterte i Ty oo e o o
ek d by s : % e o B RLIEAED | T
da valre oha ¥ + b réearver sur S VIVESCIA (i) (e e i - thérmatique si=vte  dun setie-dé euna-, aves
faitas ure zause bien méritde | 2 by pour ezus les Breakfact |~ English
régeler cmanigds rkpuligrement a Ry,




Idemia oen

K | t p é d a g O g | q U e I ies gﬁ_’!es dattente r'nrermfnab{;es sont dssorrg}a.‘s rév?fues !
a biométrie sans contact réduit considérablement le temps
L'EXPERIENCE DES SUPPORTERS d'attente d l'entrée ou lors de I'clzchat d'une consommation

bien méritée. Savourez chaque minute du match !

Rendre accessibles a un large public "1 Gain de temps global de
. . ’ . S‘ .
les mot_lons de I_a ,b|ometr,|_e avec une s minutes
collection de vidéos et d’'infographies z grdce d la biométrie
pédagogiques, « Meet with biome- i Raits colllact
trics », dans un style illustré sur-mesure. 5 jours avant le match Pondant la mi-temps
] NIkl
Y .

o

4
X G =

8 secondes

5 minutes

Le billet numérigue est connecté 2

o un mode de palement, quUun moyen de palerment
ce qui permet aux consommateurs traditionnel

de régler d'un simple geste de la main.

chez sol via une application mobile, grdce d la reconnaissance faclale.
grdce d la détection du vivant. La reconnaissance
faciale garantit un accés prioritaire au stade.

Physical



Macif
Carnet du Why

Valori '
gr](—agg,se(rjles projets via des témoi-
oo e col'laborateurs, avec leu
Do dl s dessinés sur-mesure ”
s d'une qu [ .
lus arant [
s o aine de portraits

« ACCES AU puEn-ETRE

NOS REVE'LATEURS
DE FIERTE

e

Rapport de ’'Obser
du Why

vatoire

,de 390

aldes a domicile

amilles de wuueaux-n&s

momants d :
ir oS sngagements diployés

tort, que
c'ast e notre, st lo mien !

partager
sut Ja terrain 7 Ce WhY,
accordées aux 1
Apivia Mactt Mutualle 3 permis
1o aux famities

A fin juin 2021
de de 350 aldes a
adre de ieur retour

Responsable de missions \a venue

; o ﬁmwm—m;aanssec t
g » domicile. En nne, les familles ont ainsi

e péneficié grenviron 4 heures d‘g:.oambagnnmemt.

partenariat




BNP Cardif
Kit digital

Valoriser trois solutions d’assurance
grace a kit digital ultra pedagogique,
100 % design d’'information :

un emailing, une landing page

et un motion design.

Q)

Co-dirigeante
d'une entreprise

45ans

= Charlotte
est bien placée pour en parler

de logistigue

[ sre PariBas
gl ehangs

 PREVOYANCEIN
PROTEGEZ CEQU

LES BENEFICES CLES
DELA PREVOYANCE INDIVIDUELLE

[ X e

J + X
Une protection Un contrat flexible Une fiscalité
compléte et adapté a vos besoins avantageuse
de votre entreprise C'est vous qui modulez pour les 3 couvertures

et de

au cholx - Personne-Clé,
Associés et Personnelle.

ur mettre en place une solution de prévoyance
adaptée & votre sitvation

I MINUTE POUR COMPRENDRE

Laprévoyar 3n.. 1|Ilell,

casertaquo. m  cment

LES 3 COUVERTURES CARDIF GARANTIE”

Couverture

COUVERTURE PERSONNE-CLE

Aider Uentreprise & faire face g

C) eg,

Ce qui est couvert” Bénéficiaire” Avantages fiscaux




Vinci Autoroutes
Résultats d’études

Partager les résultats d’'une lpsos sur
les attentes des Francais en matiére
de mobilité avec des capsules
illustrées associant accroches
percutantes & datavisualisations.

Les leviers de la décarbonation des mobilités en France.

L'USAGE DE LA VOITURE RESTE TRES MAJORITAIRE

Pres de Frangais

utilisent
@ sur 10 —_ !a v.tal.ture

ont gardé le méme mode
de transport qu‘avant
la crise sanitaire...

individuelle.

Erude Ipsos réalisée pour VINCI Autaroutes, auprés de 4 000 francaks actifs, be 22 juillet 2021

LA VOITURE, N°1 POUR LES TRAJETS DES VACANCES

lal - 3%

des Francais recourent

partent avec leur :‘ =
voiture individuelle.

au covoiturage
ou a I'autopartage.

Frude Ipsas réalisée pour VINCI Autaroutes, aupris de 4 000 francaks actifs, be 22 juillet 2021,

Les leviers de la décarbonation des mobilités en France.

9..10

souhaitent réduire
I'impact environnemental

de leurs déplacements.

PAARARRAAY

Etude Ips e pour VINCI Autoroutes, auprés de 4 000 fran tifs, le 22 juillet 2

VERS DES TRAJETS POUR LES VACANCES
ET LES WEEK-ENDS PLUS LOINTAINS

18 % des Frangais

DES FRAI\ICAIS PRETS A DECARBONER
LEURS TRA]ETS A COURT TERME




Ostrum

Amplifier votre
fag

OUR CORPORATE RESPONSIBILITY:
SUPPORTING TRANSFORMATION

Rapport annuel

Un rapport RSE qui capitalise

sur le visual content : infographie
de synthése, doubles pages de data
pour entrer dans chague chapitre
par I'essentiel.

RSE 2020: i
NOS RESULTATS CLES

100 %

de collaborateurs ont suivi
un programme de sensibilisation
surles enjeux RSE et ESG

1.

RAPPORT /
DE RESPONSABILITE
SOCIETALE

OUR
COMPANY

Ostrum Asset Management (Ostrum AM)

has long been committed to the development
ofresponsible investment. We have placed social
 responsibility at the very center of our investment
managementbusiness and at the heart

of the wau We Fn our company. Here at

Ostrum AM, we firmly believe that a company’s
CSR policy s trull reflected in the actions

| ofits people, and Sowe strive to develop
positive impact as an employer and foster
lourstaff’s engagement, making them

Jthe key drivers of our responsible approach.

& i t

Parce quils sont au pl

del ion d'actifs et en éf ire en tant: entant

ENGAGER
Coconstruire
NOS COLLABORATEURS e
De femmes recrutées
surles postes & pourvoir

40% ‘

deentreprise

NOS OBJECTIFS 2021

une nouvelle culture

25

fonds ouverts labellisés ISR?
au31/12/20

|
soit

63%

des encours
en fonds ouverts

n -

5193 93/100

score Ostrum AM a l'Index
de I'égalité Femmes-Hommes

heures de formation
réalisées

UNE PARTICIPATION ACTIVE
AUX INITIATIVES DE PLACE

Nous sommes membres de

10

groupes et instances

Former les collaborateurs
de collaborateurs formés alinclusion et aux biais en entreprise

aux enjeux de la biodiversité

100 % ‘

POUR

de place pour construire
les standards ESG et ISR

\g/
ECLAIRER INFLUENCER
NOSCLIENTS NOS EMETTEURS

~

AaA+

RI pour toutes
s dactifs

91,5%

urs Note de:
n

NOS OBJECTIFS 2021
100% Accompagner
de classes %

diactifs intégrant i
S denos clients

intéressés par
(hors ABS) la labellisation ISR

fe demain

l l

[

5.

AVOIRUNIMPACT POSITIF
SURNOTRE ECOSYSTEME

4.

CONTRIBUER AUXACTIONS A

u

DE LA PLACE FINANCIERE collaboratives en 2020
(pour légalité entre

les sexes, a protection
de la biodiversité..)

10 7

instances de place

149 Mds <

d'encours

100%

nouvelles actions d'émissions

- UNE LABELLISATION ISR RENFORCEE'

[Slelelellle]
our Staff

Objectif 2022

9%

|
dencours de nos fonds
ouverts labellisés ISR

UNE APPROCHE ESG
RECOMPENSEE

Note
AaA+
pour toutes nos classes

dactifs sous gestion
selon les PRI

10/10

note du critére « stratégie
de sortie du charbon »
‘au Coal Policy Tool de
Reclaim Finance®

dont Ostrum AM
est membre

s o

collaboratives
soutenues

diobligations vertes,
sociales et durables

carbone
compensées
chague année

NOS OBJECTIFS 2021
Définir notre
politique sectorielle pétrole & gaz

NOS OBJECTIFS 2022

0y

99 %
d'encours de nos fonds
ouverts labellisés ISR

FAIRE DE NOS
COLLABORATEURS

LES ACTEURS DENOTRE
TRANSFORMATION

&)

354

collaborateurs

93/100

Ostrum Asset Management

(Ostrum AM) a choisi de faire de ses
collaborateurs la clé de voite de s stratégie
RSE afin dlaccompagner a transformation
de ses métiers. Dans le contexte inédlit

de 2020, marqué par la crise sanitaire

etle rapprochement avec

La Bangue Postale Asset Management
(LBP AM), nous avons mis en place des

res exceptionnelles pour offrira

chacun les meilleures conditions de travail
et accompagner lintégration des nouveaux
colloborateurs. En paralléle, nous avons
poursuivi le déploiement de notre poltique
dlemployeur responsable afin de favoriser
la diversité de nos équipes et de permettre a
chacun de développer ses compétences.

45ans 13,7ans
de moyenne dancienneté
G ‘moyenne’

3

67%

de collaborateurs
en alternance

I
de collaborateurs
de 55 ans et plus

S0t
S it e s e COU

63%

d'hommes

37%

de femmes

notre score a lndex
de legalite Femmes-Hommes

5193

heures de formation
rédlisées’

de collaborateurs
pratiquent le télétravail
hors contexte sanitaire
ettrovoil a distance)

oo oo s 61030




Geoxia
Newletter

Partager chague mois Ie's actualités
du Groupe et nourrir le lien avec
'ensemble des collaborateurs avec
une newsletter chaleureuse dans
un style créeé sur-mesure.
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Club Med

Motion design

Un motion design qui donne du sens
au projet de digitalisation en racon-
tant les bénéfices pour les équipes
comme pour les clients, a travers

le parcours de plusieurs persona.

{

\/
I\

\al

==

Ils peuvent se concentrer sur leur coeur de métier : accompagner et conseiller

‘||||||“““““|||| , les GM comme Sebastian et Naomi a chaque moment de leur séjour.

LM N

Easy Arrival

‘m

O
iy

,.
il

Pour réserver leur prochain séjour, Sebastian et Naomi ont pu personnaliser
leur réservation dans les moindres détails,

;

Des métiers de L"accueil
repensés et adaptés au marché

s

Des services clients
digitaux renforcés

Nouveaux espaces
et standards d’accueil
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Nouveaux espaces et standards d’accueil

e ) )

||

A La Rosiére, Sofia accueille la famille de Sebastian
dans le nouvel espace d’accueil du Resort.

Naomi et son mari peuvent profiter d’une derniére partie de tennis
tandis que Sebastian dévale une derniere fois les pistes,



Suez
Infographies

Chaque mois, création d’infographies
de décryptage impactantes,

aux couleurs des valeurs

de I'entreprise.

‘Shaping a sustainable environment, now’ is the Purpose of SUEZ,
the essence of what we want to bring to our customers and
stakeholders. Our Vision is the first pillar of our strategic plan
‘Shaping SUEZ 2030.. It also embodies our strong ambition
for the group by the next decade. Thanks to our Value Proposition
centered around sustainability, we will implement our Vision
in all our offers, innovations and daily decisions.

WHAT IS OUR VISION?

o — )

Our 1 pillar Our common ambition
to achieve Shaping Suez 2030 for the group by the next decade

60 & £ &

2030 Vision Selective nization  Culture
vision | perpose | value pregesien  Growth & Performance & HR

To be the agile leader
in environmental services hy 2030

PURPOSE + VISION = THE COMPASS

providing the direction to our company for the next decade
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LONSITUIFE uRe
- T CULTURE
“_INCLUSIVE

La diversité de SUEZ est faite de la « variété
de personnes » qui compose notre collectif. SUEZ
s'engage a atteindre ['égalité des genres et a metire
en valeur toutes les diversités (genre, appartenance
ethnigue, orientation sexuelle, ge...) pour construire
un environnement de travail toujours plus inclusif,
au sein dugquel chague individu peut réaliser
son potentiel, quelles que soient ses différences.

DIVERSITE, INCLUSION :

DEFINITIONS
LA I:II\‘ERS’ITE' EST LINCLUSION EST
NOTRE REALITE NOTRE AMBITION
La diversité est la somme Nous nous engageans

de nos différences visibles
et invisibles. Cest une force
pour notre entreprise !

& comprendre, accepter
etvaloriser les différences
de nos collaborateurs au sein
de lentreprise.

/. Inclusion & Diversity

Be different, be yourseil, be SUEZ

143 w8 | M22%)
nationalités ans d'dge moyen de femmes
parmi nos collaborateurs chez SUEZ dans les effectifs
du Groupe
Chifires 2020

7

r Ouvert  tous les Pour a0 sexisme,
e g du Groupe, ce programme en e-learning  légalité professionnelle

/ shorde une diversité de sujets 150, &l aux droits LEBTON, diffusés
L

tels que la discrimination, les stéréotypes, en 3 langues (Frangais, Espagnol,
Torientation sexuelle ou le handicap. hnglais).

8 ENGAGEMENTS POUR UN ENVIRONNEMENT
DE TRAVAIL INCLUSIF

#Aﬂlways&f.‘limate

-
The Latest climate science has made it clear that more
needs to be done, and much faster, to avoid the worst
impacts of climate change and secure a sustainable future.
Fully aware of our role as a company, and to fight climate
change, we toek ambitious science-based climate targets
to limit our own greenhouse gas (GHE) emissions.

Adapted in 2019, these targets will possibly evolve
according to SUEZ new scope, with an unchanged ambition.

CLIMATE CHANGE
AND ITS CONSEQUENCES

The Earth’s atmosphere, oceans and soils are warming at a speed and scale
that have never been observed before in the planet's history, Today, Earth's average
temperature is 15°C, which is 5°C more than during the latest ice age 20,000 years

ago. According to IPCC different scenarios, global warming could reach +2°C to «5°C
25 of 2100 if nothing is changed. The consequences on ecosystems and populations
are severe, and for some (sea levels rising. oceans acidification), irreversible.

nearly 1 I]DD.’(EI

of climate warming
is due to human activities"

Intense GHE
EMissions
+1°C ICE | OCEANS THERMAL
of global Earth MELTINGS EXPANSION
temperature in only GLOBAL SEA
100 years LEVELS RISING
ACIDIFICATION OF THE WATER CYCLE
FREQUENT AND INTENSE
EXTREME WEATHER AND CLIMATE EVENTS
wildfires, floodings, hurricanes, extreme heat, droughts...
s A
BIODIVERSITY LOSSES HUMAN IMPACTS
Species do not have the time Population displacements,
1o adapt to rapid changes. humanitarian, economic
in their environment and social erigis..




Teragir
Affiches illustrées

Creéation de deux affiches illustrées — — _ ; F
pour la Journée Internationale des - 2 i
Foréts, de 2022, en France. Un premier

visuel pour la partie événementiel et un 1 9 > 2 7

second visuel a destination des écoles. mars 2 022

La Journée internationale des foréts, un programme d’éducation
au développement durable et a la forét développé par I'association Teragir.

i%‘f%%

Avec le soutien de o En coopdration avec :
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Inscrivez votre classe et bénéficiez de livrets pédagogiques,
de plants d'arbres et d'animations de forestier :
Jjournee-internationale-des-forets.fr

-
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Grand-Quevi
Voeux 2022

voeux 2022 de la ville de Grand-Que-
villy. Un visuel mélant mots et illus-

trations pour valoriser les pro

Reéalisation d’une illustration pour les
actions de I'année.

| 4
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Qwetch

lllustrations regionales

Réalisation de plusieurs illustrations
autour des régions francaises. Elles
reprennent les éléments symboliques
de chaqgue territoire et sont imprimeées
sur des bouteilles isothermes.
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Les Eurochestries
Kit supports print

Réalisation de I'affiche et de

la plaguette, pour I'édition 2019
des Eurochestries, en Deux-Sévres,
festival international de musique
classigue.

"'.’

A8,

Organisé par l'Orchestre a Vent de Miort .‘&ﬂ\ OVN.I

/DUSAU9

JUILLET 2019 ) el

LURucueﬂ” IES 1,

Festival international de musique classique

EN DEUX SEVRES

o5 st s rstmasl e e (Lo -

N DEUI-SEYRES

I | 35 CONCERTS GRATUITS

200 jeunes musiciens
[Estoniens, Brésiliens, Espagnols, Mexicains, Francais...]

|| CONCERT DE CLOTURE

%, _-:____ Moulin du Roc Niort
Mercredi 10 juillet 20h30
Entrée 10 euros [gratuit -10 ans)
Reservahon contactfdovni79.com




Lettres villes
lllustrations

Projet personnel d’illustration.
Représenter les différentes villes

ou jai habité par une lettre illustrée,
reprenant les éléments symboliques
de chaqgue territoire.

LESHALS
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MERC)

mrnlaurent@gmail.com - 06.75.69.68.09




